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Vorwort B =

»Dauerhafte Entwicklung ist eine Entwicklung, die die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt,
ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bediirfnisse nicht befriedigen
kdénnen
(Brundtland-Bericht, 1987)

WKEERBER— KB, BERHEARANTE, XAERAMERLTENREIWREENRE. «
(1987 F At 4F =R )

Unser Unternehmen hat sich von seinen Anfangen als ,Drahtzieherei fur die Klaviersaitenherstellung",
die 1889 von Sigmund Scherdel in Marktredwitz gegriindet wurde, zu einem international fihrenden,
wachstumsstarken und unabhangigen Familienunternehmen entwickelt.

Die Basis der Flexibilitdt und der technischen Kompetenz aller Standorte bildet dabei ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen Eigenverantwortung und den Synergien der Firmengruppe.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens soll, im Rahmen unserer personellen und
finanziellen Mdglichkeiten, in Anlehnung an uns bekannte Produkte und Markte im In- und Ausland
erfolgen. Wir wollen einen Gewinn erzielen, der ausreicht, das Wachstum unseres Unternehmens zu
gewahrleisten und unsere anderen Zielsetzungen zu verwirklichen. In den uns zuganglichen Markten
wollen wir als Technologiefihrer und wettbewerbsfahiger Hersteller zu den fuihrenden Anbietern
gehdren. Wir messen der Kreativitdt und Innovation einen hohen Stellenwert bei und werden neue
Technologien permanent als Chance fur Wachstum und Rationalisierung nutzen.

Diese nachhaltige Entwicklung kann jedoch nur durch das gleichzeitige Umsetzen von
umweltbezogenen, wirtschaftlichen und sozialen MafRnahmen erreicht werden. Auf diese Weise kann
die o6kologische, ©konomische und soziale Leistungsféhigkeit einer Gesellschaft sichergestellt und
verbessert werden.

Wir stehen in der Verantwortung den Mitarbeitern ein zukunftssicheres Umfeld zu gewahrleisten.
Wachstum und Arbeitsplatzstabilitdt sind wichtige Erfolgsfaktoren fur die SCHERDELGruppe. Unser
unternehmerisches Handeln ist daher dem Gebot der Nachhaltigkeit verpflichtet.

Diese Richtlinie bildet daher das Fundament fur eine nachhaltige Entwicklung aller
Organisationseinheiten der SCHERDELGruppe. Es wird allen Mitarbeitern als Anleitung zur Verfligung
gestellt und soll die grundlegenden Standards aufzeigen, an die wir uns als SCHERDELGruppe halten
wollen.

Gemeinsam stellen wir uns der Herausforderung unseren Kindern, Enkelkindern und folgenden
Generationen ein intaktes 6kologisches, soziales und ékonomisches Gefiige zu hinterlassen.

1889 4 H PHHE 548 Hi{E /R (Sigmund Scherdel) 7E5 e @4E7% (Marktredwitz) a7 B /R A F,
MR 2 h 2] HIEMEZR%5E 0, RERISR— P E R, YUK 5Mr xRkl .
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Allgemeine Grundsatze

FL A JF

Gesetzestreues Verhalten 54

Die Beachtung von Gesetz und Recht ist fir unser Unternehmen oberstes Gebot. Jeder Mitarbeiter hat
die gesetzlichen Vorschriften derjenigen Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen er handelt, das
heil3t bei grenziiberschreitenden Aktivitdten auch stets die des betreffenden Auslands. Jeder Mitarbeiter
ist personlich fur die Einhaltung der Gesetze in seinem Arbeitsgebiet verantwortlich. Es ist strikt
untersagt, Dritte zu ungesetzlichen Handlungen zu veranlassen oder wissentlich an solchen
Handlungen mitzuwirken. Abweichendes Handeln fuhrt — unabhangig von gesetzlich vorgesehenen
Sanktionen — zu disziplinarischen Konsequenzen.

BEEARBATAN R SR A R THEER E & TAEEE R Eie, ARERSTESS
EAhEE, MBS EI AR EEN. B R T FUEEMR) TIEJEE AR, MabE =4
FHEEFRREMNEENT, 2578 FERNIT RSB T 5058 ENER, MEATAF
WEBIAL T

Konfliktrohstoffe §+{{{ 14/ FE 8

Unter Konfliktrohstoffen werden Rohstoffe verstanden, die in Konfliktregionen angebaut oder geférdert
werden. Die Herstellung oder der Abbau dieser Stoffe findet illegal und auRerhalb staatlicher Kontrolle,
etwa durch Rebellen oder Milizen, statt. Fur die Gewinnung werden oft systematisch Menschenrechts-
und Volkerrechtsverletzungen sowie Raubbau an naturlichen Ressourcen in Kauf genommen.

Das Produktspektrum der SCHERDELGruppe soll frei von Konfliktrohstoffen bleiben. Um dieses Ziel zu
erreichen arbeiten wir eng mit unseren Lieferanten zusammen.

FEA R4 7 FE ERE JT R ERL, AT AE R JEORE . X8 JFURL Y N L i B s B 9 ARV B
ZEUFER, Bl RRESGE R AR, ERBOS IR il A R AR RICABE K EH bRk PR g B
IRBEUE

J9IE B R 7 b A 3 R SR R SRR B AR, IRATE VI SR &1 .

Riistungsindustrie Z& T

Unsere Produkte sind hauptséchlich Metallerzeugnisse fur unterschiedliche Branchen. Obwohl wir das
Recht demokratischer Regierungen anerkennen, ihre Burger zu schitzen und die innere Sicherheit zu
garantieren, schlieRen wir grundsatzlich die Herstellung von Produkten, mit denen ausschlieRlich die
Rustungsindustrie beliefert wird, aus.

AR = M EE AT AR SRS . BATRNTANREBUFRIBF- ZRP AR E N %
AFE; (EIRATER N b HEER T2 2 Tl dh A

2. Verhalten gegeniiber Mitarbeitern

T A 3 T

Der Arbeitsplatz eines jeden Mitarbeiters soll ihm, auf Grund seiner Leistungen, sicher sein. Wir werden
alle sich uns bietenden Mdglichkeiten ausschoépfen, um die Sicherheit dieser Arbeitsplatze zu
gewahrleisten. Die individuelle Leistung des Mitarbeiters soll anerkannt werden, um ihm zu helfen, sich
mit seiner Arbeit zu identifizieren sowie Selbstwertgefiihl und personliche Genugtuung zu erlangen. Wir
wollen die Initiative, Kreativitdt und Eigenverantwortung unserer Mitarbeiter férdern, indem wir dem
Einzelnen einen weiten Entscheidungsspielraum zum Erreichen der klar definierten Ziele einrdumen.
Besonderen Wert legen wir auf den qualifikationsgerechten Einsatz eines jeden Mitarbeiters sowie auf
seine optimale Aus- und Weiterbildung. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern die Bereitschaft zur
Leistung, zur Anpassung an notwendige betriebliche Gegebenheiten und zur sténdigen Aus- und
Weiterbildung.
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G—Ar A THS AR B CRSIROMA T E WERHGL, BAI2E R 4 17 BTA B 5 IR R IR ALA T 6
fi. BATEREFANRTSEG RIHBATAR B SR TIE. HnE1EOIF3RE B IR, BA1EES
A G LHE L2 e LR BRI B bR, RO R TR ESE. QU 1 AEA N SRR IRATR I EMR
F— AT, A IEMSHLERIRS, A AT SN & . AR R TS
it s, BEARYE R EMAE RIS, 8 EEIMARI 5H#EDHE

Menschenrechte A#Y

Wir respektieren und férdern die Menschenrechte. Zusammen mit der internationalen Gemeinschaft
erkennt SCHERDEL an, dass bestimmte Menschenrechte als grundlegend und universell gultig
erachtet werden sollen, basierend auf anerkannten internationalen Gesetzen und Verfahren wie der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR) der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der
International Labor Organisation (ILO) und des Globalen Pakts der Vereinten Nationen (Global
Compact).

BAIEE LA DLEPRANEEEAR G 5, Gl “BREEMAANES” . ‘Bl T4
217 DR “BREEERREAEN” , WiERERS EERttLRE, RS E ACEEA LR .

Mindestbeschéftigungsalter K5 35 #
Kinderarbeit ist untersagt. Das Mindestalter zur Beschéftigung nach Malgabe der staatlichen
Regelungen wird beachtet.

BITREIER. DIEZHE 5 SRR ik

Zwangsarbeit 3238 % 5]

Die SCHERDELGruppe lehnt jegliche Zwangs- und Pflichtarbeit einschliefllich Schuldknechtschaft oder
unfreiwilliger Haftlingsarbeit ab.

R BIIE AR SRIA S T, A% T, 67 TERARE BRI T.

Chancengleichheit Hl.& 3%

In der SCHERDELGruppe spiegeln sich die Vielfalt der Gesellschaft, der Sprachen, Kulturen und
Lebensweisen wider. Wir respektieren und fordern diese Vielfalt, denn sie ist ein Garant fur die Nahe
zur Gesellschaft, zum Kunden und fir neue Ideen. Wir dulden keine Diskriminierung von Personen,
insbesondere nicht aufgrund ihrer Abstammung, Religion, sexuellen Orientierung, Nationalitat, Herkunft,
politischen oder gewerkschaftlichen Betétigung oder wegen ihres Alters, Geschlechtes oder einer
Behinderung.

Mitarbeiter werden grundsétzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten
ausgesucht, eingestellt und geférdert.

FEWE/RER B it S UCRIAEETT S RATEE RS 2, B RER
e B AFAENRAIE. RAITGER SRS, JCHEXNT AR, S8, Wi, EE. k.
BUARSR TaFE Gk, R0 B AR5 R B .

JEI b, ARYE A TSR R B IRk ISR R K

Vereinigungsfreiheit B HZ5#t:

Das Grundrecht aller Mitarbeiter, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen zu bilden und ihnen
beizutreten, wird anerkannt. Wo dieses Recht durch lokale Gesetze beschrankt ist, sollen alternative,
gesetzeskonforme Maoglichkeiten der Arbeitnehmervertretung geférdert werden.

Unser Miteinander ist durch gegenseitige Wertschatzung gekennzeichnet. Wir verhalten uns
partnerschaftlich und sorgen fur ein positives Arbeitsklima.

BT B TR EEARR — AU A LSRR TARE, BPOATTH. &2 AUR E D 23k 450 RBERR 1,
POZER B ERR. BENIRIRER.

WAL RZE S B ERE, AR SRR R AR IEREE I TR
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Arbeitszeiten T/ERT[A]

Die Arbeitszeiten unserer Mitarbeiter entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen
Vorgaben bzw. den Mindestnormen der jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche.

AT 53 T 00 AR 18] 22 /005 & Zthide & (9 ZER UK B [ R G S S (A

Vergiitung und Leistungen ¥ % 548F|

Die Vergltungen und Leistungen, die fur eine normale Arbeitswoche gezahlt oder erbracht werden,
entsprechen mindestens dem rechtlich gultigen und garantiertem Minimum. Sollten gesetzliche oder
tarifvertragliche Regelungen nicht vorliegen, orientieren wir uns an den branchenspezifischen,
ortsiiblichen tariflichen Vergutungen und Leistungen, die den Beschaftigten und ihren Familien einen
angemessenen Lebensstandard sichern.

B IEF AR BN, 16 5 LSO R H 5E SARF, DARFEVES M BRI EAS E
WE LB EMERE, KRS — R EAT R H 5 SEFRE, ZERERIRIR TR HFE e 4eRnE H 004
WK

Datenschutz [R5

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten nur, soweit dies im Rahmen der
einschlagigen Gesetze und Unternehmensrichtlinien gestattet ist.

Dokumente, die personliche Daten tber Mitarbeiter enthalten, werden vertraulich behandelt, sorgfaltig
aufbewahrt und nur gegenuber autorisierten Personen offen gelegt.

BAVAEA RAERAN A R BOR R VRIS B ISR BEAERAN ARG R

TH R LRNME BESCHLBARE, EETEGE I R AR G5 .

3. Verhalten gegeniiber dem Markt
T [ 25

Unser Malstab ist der Markt und seine Anforderungen. Unser breites Produktspektrum und unsere
globale Prasenz erganzen unseren Anspruch als Spezialist und Problemléser. Wir wollen durch Qualitat
und Service Uberzeugen. Nur dadurch kénnen wir das Vertrauen unserer Kunden gewinnen und
erhalten. Fur die Geschaftspartner jedes Mitgliedunternehmens der SCHERDELGruppe muss
ersichtlich sein, dass sie es mit einem einzigen Unternehmen zu tun haben, fir dessen verschiedene
Bereiche gleiche Mafistdbe und Grundsétze gelten. Der Kunde muss wissen, dass seine Bedirfnisse
verstanden werden, und dass wir alles unternehmen, um effiziente Lésungen fir seine Probleme zu
finden. Wir verpflichten uns gegeniiber unseren Kunden, Lieferanten und Wettbewerbern als
zuverlassiger Partner fair, gemafR den kaufméannischen Gepflogenheiten, aufzutreten.
BAVFAF R LHFT R JTZHnAE 52N, BEXE Q&% R &R R
R, BAMGEEANLNE SRS A WA AR 2 P ER. WHEROESEREITISER, BHER
ERET B —MMLH T AT, HMERENRRL SR, #HAE BT AR R AT ]’
MISAERARE RN TR TR, IR e A AR B R A SRR T . BAVRESES . (N
1R LR SE et TN SRR a Rk RE,  FRRIR R Bk A P17 5.

Einladungen und Geschenke #i& ML

Es durfen nur angemessene und nach anerkannten Geschaftsgepflogenheiten entsprechende
Einladungen angenommen werden. Diese mussen freiwillig und nicht in Erwartung einer Gegenleistung

erfolgen.
Dasselbe gilt fir die Annahme oder Gewahrung von Geschenken und anderen Zuwendungen oder

Vorteilen jeglicher Art.
RBEHRE 21 B A NI RIS TR, 50 A0R BRI HANGEE BRI . AL A R oAb
A2 5 Rk R — R HEN
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Korruption und Bestechung 775 Fl1 %

Die SCHERDELGruppe wendet sich ausdriicklich gegen Korruption und unlautere Geschaftspraktiken.
Vergunstigungen, die die Fahigkeit beeintrachtigen kénnten, objektive und faire geschaftliche
Entscheidungen zu treffen, oder auch nur geeignet sind, diesen Anschein zu erwecken, werden von uns
oder von uns beauftragten Dritten weder angeboten noch angenommen.

RSB B Y R BS AN AP IIRDAT e AT — SRmMBIEE . FIEW A IE ik
M RSB A RN B, IRATAIRAIRRI 5 = #hfa e (el R 352 .

Verhalten gegeniiber Amtstriagern T [ AR A &

Materielle und immaterielle Zuwendungen jeglicher Art an Beschaftigte oder Beauftragte staatlicher
Einrichtungen oder an deren Angehérige sind grundsatzlich untersagt.

TR R BURF ML B R TEAR AR ABATIOSR)E, iR R LR AR b 5 Fhid b

Berater / Agenten / Mittler B[ / {83 / F 4

Vergutungen von Beratern, Agenten und Mittlern mussen in einem angemessenen Verhaltnis zu den
geleisteten Diensten stehen und dirfen nicht dazu dienen, Geschaftspartnern unzulassige Vorteile
zuzuwenden.

T AQEE R R A D5 S A PR BRI IR & 2, AR LA A EIR AT IE 4 R 25

Wettbewerbs- und Kartellrecht =4+ 5 Jx 2B ¥75:

Wir halten die Regeln fairen Wettbewerbs ein und treffen keine Absprachen, die Preise und Konditionen
beeinflussen oder in anderer Weise den fairen Wettbewerb in unzuléssiger Weise beschranken.

FATE Y AT 4 BRI EAEEMT SMERRFMA R, SRMEIAFIEE KL

Spenden / Sponsoring 8 / #Bh

Die SCHERDELGruppe unterstutzt Politik, Bildung und Wissenschaft sowie die Bereiche Sport, Kunst
und Kultur. Die Vergabe einer Spende muss stets transparent und dokumentiert sein. Spenden diirfen
nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleistung getatigt werden. Sponsoring
MaRnahmen dirfen keiner verdeckten Interessenférderung dienen.

Uber Zuwendungen jeglicher Art an politische Parteien, deren Vertreter sowie an Mandatstrager und
Kandidaten fur politische ~Amter entscheidet ausschlieRlich die Geschaftsfithrung — der
SCHERDELGruppe oder im Ausland die Leitungen der Werke. Bei der Vergabe solcher Spenden ist der
Grundsatz uneigenniitzigen Handelns zu beachten und von einem Sponsoring klar zu differenzieren.
EHE/RIRRISCRBOR . #H . B 830, SRUESIES) . SMBRUIUEWIHFIELT. BER0
e BT BN IR AHE . BT A REA BRI 25 1 B 1.

FEATERBUA A RISEIR. FEARAN . BiE ABURBEEAN NS, RAshHERERNNSERERE; £
AN, T SRR RE . IS BE BB R AR & I IR 5 — R B B X 4

Lieferkette fitNi%E

Wir ermutigen unsere Geschaftspartner, selbst vergleichbare ethische Grundsatze auf der Grundlage
international vereinbarter Werte einzufilhren, und erwarten, dass sie in ihrer Geschaftstatigkeit die fur
sie geltenden Gesetze, Richtlinien und Standards befolgen, Interessenkonflikte vermeiden, unsere
Vermoégenswerte achten und die Sitten, Traditionen und gesellschaftlichen Werte der Lander und
Kulturkreise, in denen wir tatig sind, respektieren.

BATESh & AEAKEAT, B 3h T3 E R LA NRERAER, RAIIEAELEMA TR R LAT N R, 58 Y
B R, SRR RO, BERMWER, FERIMEINER LR E, SERR
A g5 ER.
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Geldwische %k

Die SCHERDELGruppe ergreift alle erforderlichen MaBnahmen, um Geldwasche in  ihrem
Einflussbereich zu unterbinden.

FERHME/RERI ST R, S RAEJREEHRENITA.

4. Unsere HSE Politik
RATH HSE 4 B

BT RE LR <2 R # H
AT S KT8 BPWHR RIWR. §RWE. QIFREA. KERRSBARA.
BETTEER “KEER FRAEN . BB BN, R R F e R e Ak SR R IR

FOAEAT A Fxt S SR TUE, B geRr— BRI, ke 75 51 HSE BEAR.
PR 9 SR 2 AR IRATTH HSE 439

L
2.
3.

10.

AR 2 B IR A 1% HSE & #0144 £ LA K HSE 4538

AR ETR AL 2N HSE BARFT BRI R IE 515 5.,

AR R ipgguli =12, HemaelF . FERMEA . H5 8 R EF UM SRR
15 BRI, DA, Jhb BRI HIMTA SIS P < W R B2 R =4 . HERGEGR BRI,
B PR 2> AR IR R &K

AR GRS, BRI, BRI, BANEETEIIAE, RN, #spRA-gLR5E
55 4 i A S O PR B Ao

g%g%%%ﬁ@#ﬁ@@ﬁiﬁﬁ%mﬁ,@%ﬁi%ﬁﬁiﬁ,uﬁﬂﬁﬁﬁMElmﬁé
BAVRER Ot 2 RAER I TAEPRSE, B TARSRRIE L. ik, BATE XSS RT
b, B S HAARETOE.

BAVKHEE L E AL, REIAE TS A REI S EIE .

- BNSER. N BUTSHHa UER R ATTRIZELE HSE U8 E—RE1E.
o PRATEER A 7 A B 7 AT AR o

IERY WA TEZERGMIMERATHIES . KBS FEIEMRATHE XSS5
HHARRATHI BRI R HSE ST .

AV 40 5 R 4 AR A £ it . HSE R RGNIE1ERE T A& HSE B ARIIE
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5. Verpflichtung zur Einhaltung
L S PYE

Fur die Einhaltung der Vorgaben tragen die Leiter der jeweiligen Einheiten die Verantwortung. Alle
Mitarbeiter der SCHERDELGruppe sind gehalten, schwerwiegende Verstdle gegen Gesetze und
interne Richtlinien im Rahmen des bestehenden Informationssystems zu melden.

T BT S 5 25 &N AL IS AR S 5T . BT R REE G 52 A 5, & KA ™ E SIE M EA
HMEAT RN, BAEERRY HiEik,

Meldungen und Hinweise koénnen helfen, VerstdRe frihzeitig aufzudecken und Schaden fur das
Unternehmen, die Mitarbeiter und die Geschaftspartner abzuwenden.
R AR R AT DL B AT O ROIR A, AR sa AR ST K DA R R K

Sofern ein Anliegen weder vom Vorgesetzten noch von der Arbeitnehmervertretung behandelt werden
kann, besteht die Mdglichkeit per E-Mail von intern oder extern an den Ombudsmann der
SCHERDELGruppe zu melden. Der Absender einer solchen Mail wird automatisch anonymisiert und ist
daher auch fur den Ombudsmann nicht ersichtlich, es sei denn, der Name wird im Mail-Text
angegeben. Der Hinweisgeber kann seine Anonymitdt dadurch wahren. Fur die Aufkldrung eines
Sachverhaltes bzw. die Rickmeldung an den Hinweisgeber ist dies dagegen von Nachteil.

Innerhalb von wenigen Tagen wird gegebenenfalls eine Empfangsbestatigung versendet und das
weitere Vorgehen, in Bezug auf die Vertraulichkeit, bzw. die Verbreitung der Information, abgestimmt.
Sofern keine gravierenden Grunde dagegen vorliegen, wird auch die belastete Person, bzw. der
belastete Personenkreis unverziglich tiber den Sachverhalt informiert.

ERA EE R R TARTTRA TR, 7T LLRE B A AR ERA AT A o 7 WSR3 S0 A RS R B R % B
BIREBE R B AN BT EHER, AeEr, BT RUEAR LY, RIAEMR: AR k4. @
WMAFTEEMEZE. BAEXNTEANEY, SERELSERANE, 26 HME.
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Handlungen, die gegen Mitarbeiter gerichtet sind, die solche Verstéfie melden, werden nicht geduldet.
XA Tl RERIIT A, ARARYE.

Im Interesse unserer integren Mitarbeiter und Geschaftspartner hat die verstolende Person mit
arbeitsrechtlichen und disziplinarischen Konsequenzen zu rechnen. Verstéle kénnen auch straf- und
haftungsrechtliche Folgen nach sich ziehen.
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Der Ombudsmann der SCHERDELGruppe ist Leiter des Ressorts Controlling, Thilo von Glass.
mailto:ombudsman@scherdel.com
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