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Grundsatzerkldrung ‘j SCHERDEL

nach dem Lieferkettensorgfalispilichtengesetz

VORWORT

Wir, die Unternehmen der SCHERDELGruppe sind uns unserer Verantwortung zur Einhaltung der Mensch-
rechte und des Schutzes der Umwelt durch die gesamte Lieferkette bewusst. Wir richten unser eigenes
unternehmerisches Handeln gemal den international giltigen Standards und Richtlinien fur Menschen-
rechte aus und schitzen die Umweit nachhaitig. Dies erwarten wir auch von unseren Zulieferern. Die Un-
ternehmensleitung der SCHERDELGruppe fihrt die Aufsicht Ober die Umsetzung und Einhaltung unserer
LOrundsatzerkidrung nach dem Lieferkettensorgfaltspflichiengesetz”.

SCHERDEL RISIKOMANAGEMENT

Durch ein angemessenes und wirksames Risikomanagement, um die Risiken von Menschenrechtsverlet-
zungen und Schadigungen der Umwelt in unserem eigenen Geschéftshereich und in unseren Lieferketten
zu identifizieren, zu vermeiden oder zu minimieren, kommen wir unserer Verantwortung fiir Mensch und

Umwelt durch folgende MaBnahmen nach:

RISIKOANALYSE UND MASSNAHMEN
Das Erstellen einer Risikoanalyse ist selbstverstandlicher Bestandteil des Managements. Die festgestellten

Risiken werden durch Praventionsmaflinahmen, die das gesamte Unternshmen sowie unsere direkten Zu-
lieferer umfassen, in zumutbarem Mafle und nach durchgefihrter Pricrisierung minimiert.

Bereits eingetretene oder unmitielbar bevorstehende Gefahren fur Mensch und Umwelt in der direkten
Lieferkette werden durch unverziglich eingeleitete MalRnahmen angegangen. Gemeinsam mit dem direk-
ten Zulieferer erarbeiten wir bei Gefahren fur Mensch und Umwelt einen Malinahmenplan zur Reduzierung

und ggf. Eliminierung der Gefahr.

Wenn erarbeitete MalRnahmenpléne nicht umgesetzt werden oder nicht zum definierten Ziel filhren und es
sich um eine schwerwiegende Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflicht

handelt, behalten wir uns vor, die Geschaftsbeziehungen zum direkien Lieferanten abzubrechen.

Unsere Lieferanten werden sorgfaltig, auch anhand ihrer Praventionsmalnahmen zum Schutz der Men-

schenrechte und der Umwelt, ausgewahit.

ERWARTUNGEN AN BESCHAFTIGTE UND LIEFERANTEN
Unsere Erwartungen an unsere Beschéftigten beschreiben wir in unserer ,Richtlinie zur Nachhaltigkeit®, zu

der die Beschéaftigten regelmallig geschult werden. Unsere Anforderungen an unsere Lieferanten sind in
unserem ,Verhaltenskodex fir Lieferanten” festgeschrieben, der Teil unseres Lieferantenfreigabeprozes-

ses ist und dessen Einhaltung regelmaliig geprift wird.

HINWEISGEBERSYSTEM
Beschwerden Gber Menschenrechtsverletzungen oder Missachtung der Umweltstandards im Geschaftsbe-

reich unserer Unternehmen oder durch das wirtschaftliche Handeln eines unserer direkten Zulieferer kén-
nen jederzeit tiber unser Hinweisgebersystem abgegeben werden. Dieses Beschwerdeverfahren ist fir
unternehmensinterne und externe Personen gleichermalen zuganglich. Das Hinweisgebersystem ist unter
der www-Adresse: https:/iwww.scherdel.com zu erreichen.
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nach dem Lieferkeliensorgfalispflichtengesetz

VORGEHEN BE! VERSTOSSEN
Erlangen wir durch einen Hinweis Informationen Uiber Verstdfie gegen unsere Vorgaben, so werden diese

nach einem internen Verfahren gepriift, ausgewertet und ggf. Mainahmen zusammen mit dem entspre-

chenden Lieferanten, wie oben beschrieben, ausgearbeitet.

BERICHTERSTATTUNG
Es wird jahrlich ein Bericht an die Unternehmensleitung kommuniziert, in dem die Risiken, die eingeleiteten

Mafinahmen, die Wirksamkeit der Malinahmen und eine Wirksamkeitsbewertung des Risikomanagement-
systems dargelegt werden. Dieser Bericht wird fir mindestens 7 Jahre auf der Internetseite unserer Orga-
nisation gestellt und bis zum 30.04, des Folgejahres an die zustandige Behérde gesendet.

MASSNAHMENPRUFUNG
Alle beschriebenen MaRnahmen priifen wir zusatzlich einmal jahrlich sowie anlassbezogen auf ihre Zweck-

maBigkeit und entwickeln diese standig weiter.

eAS o A

Marcus Bach Maximiliaiz(lon Waldenfels
Geschéafisfihrender Gesellschafter Geschéftsitihrer
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